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O Grupo de discusséaadbuscaconstruir dadosa partir
de reunidesem grupo com pessoagjue representam
um objeto de estuda Eleé utilizadono entendimento
das diferentes percepcoOese atitudes acercade um
fato, pratica ou pessoa A técnica consiste em
reproduziressesdadosem um contexto de interacao
entre 0s proprios participantese um moderador de
grupos,que estimuleasdiscussoes

Os perfis dos grupos foram 0s seguintes:

seg | 06/maif15:00 C2D| 27-59
seg | 06/maif17:00 C2D| 27-59
seg | 06/mail19:00B2C1 27-59
terca | 07/mai|10:00B2C1 27-59
terca | 07/mai|14:00B2C1 27-59
terca | 07/mai|16:00 C2D| 18-26

OO IWIN|F




Metodologia 2

Quantitativa Survey- Representativados eleitores da area
pesquisadaA selecaodos entrevistadosfol feita utilizando
se cotas proporcionais,em funcao das seguintesvariaveis
Sexo, ldade, Grau de escolaridade,e Renda Familiar O
universoda pesquisae compostopor moradoresde Sobral,
com idade a partir de 16 anos Foram realizadas800
entrevistas,o que permite um erro amostralde 3,5%e¢e nivel
de confiancade 95%. As cotassao estabelecidasom base
nos dadosmaisatualizadosdo IBGEe TSEOsdadosforam
coletadosentre osdias12 e 15 de maio de 2024, por meio
de abordagenfaceaface







Regional

Bairros

Central ALTO CRISTO, CAMPO DOS VELHOS, CENIRD)
DOMINGOS OLIMPIO,
Rural PATRIARCEAIOCA/BONFIM/JORDAO
Leste NOSSA SENHORA DE FATIMA, PADRE PALHANO, VIL:
UNIAO, DOM JOSE,
Oeste BAIRRO DAS NACOES, JUCELY DANTAS, PEDRINHA!
JERONIMO DE MEDEIROS PRADO
Norte ALTO DA BASILIA, JUNO, CORACAO DE JESUS, NOV(
RECANTO,
Sul COHAB | E COHAB II, SINHA SABOIA, DAS NACOES,

JATOBA




m Central m Rural

m Leste Oeste

®m Norte mSul




Ocupacao Sexo

AUTONOMO
ASSALARIADO FORMAL .
® Masculino
APOSENTADO (A) ® Feminino

DO LAR/DONA DE CASA

DESEMPREGADO(A)
ASSALARIADO INFORMAL Id

ade

ESTUDANTE

EMPREGADOR/EMPRESARIO(A)
m 16 a 24 anos

FUNCIONARIO PUBLICO 3% m 25 a 34 anos
m 35 a 44 anos
45 a 59 anos

m Acima de 59 anos

OUTRAS |11,6%

Religiao

Renda Familiar

m Catélica
= Evangélica m Até 2 salarios minimos
m QOutras

Ns/Nr E De 2 a5 salarios

® Acima de 5 salarios




A cidade de Sobral
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Apesarde sentiremorgulhode suacidade,os sobralenses,
em suas primeiras falas espontaneas,trazem diversas
reclamac0OesA falta de seguranceaé a ferida do municipio
(e do Estado como um todo) e ha muitas queixas
relacionadasao grandeaumento da violéncia o medo se
faz expressivamentgresente,as facgcdesse tornaram um
poder paralelo, culminando no aumento da violéncia
urbana
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H& preocupacao pela falta de oportunidades de
empregos(citam que empresasdeixarama cidade,
assim como desafios para as pessoas graduadas
conseguirem trabalhar em suas areas) Exigem
experiénciae muitos nao conseguemocupacgaopor
contadissa
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SEU LIXO AGORA TE'M VALOR
E QUEM PAGA E VOCE!

AGRADECA AO
SEU VEREADOR"

Ha indignacaototal quanto ao valor cobrado pela taxa do lixo (visto como
abusivo)e, por conseguinte,muitas queixasa prefeitura. Vale ressaltarque a
indignacaode muitos ndo € nem em relacaoa taxaem si, muitos até falamque
poderiam pagar um valor justo, uma taxa fixa, acessivek diferente para cada
classesocial sugeremum valorentre 10 e 20reais,entretanto, arealidadeé que
astaxassdovariaveise @ S E (0 NB YH fYBly di &S
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A educacéo, por sua vez, € motivo de
orgulho para o sobralense, que
enfatizou bastante essa qualidade na
cidade.

Ja a saude ficou no meio termo, para
alguns é boa (atendimento), para
outros precisa melhorar (falta de
medicamentos nos postos de saude).

Outra queixa recorrente refere-se
as multas e blitz, que tém ocorrido
em demasia Osque possuenbaixo
poder aquisitivo nao conseguem
regularizar seus veiculos, nem
recuperalos nasapreensoes

SOBRALE

PRIMEIRO

LUGAR EM
QUALIDADE

NO RAN KING DE
COMPETITIVIDADE




NMinha casa, minha vidao

Minha Casa
Minha Vida

Alguns participantes relatam a ocorréncia de fraude na contemplacao dos
habilitados do Programa nAMi nha Casa
manipulacao da lista de beneficiarios, com a inclusao de pessoas que nao se
enquadravam nos critérios da selecdo, como parentes, amigos e

empregados da prefeitura.



m Melhorando

A mesma coisa que antes
m Piorando

Ns/Nr

Estagnacao e pessimismo prevalecem.



VIOLENCIA/CRIMINALIDADE
SAUDE

DESEMPREGO
IMPOSTOS ALTOS
EDUCACAO

REDE DE ESGOTO
LAZER/ESPORTES
HABITACAO
OBRA/INFRAESTRUTURA
MA GESTAO

ASFALTO/ RUAS
TRANSPORTE PUBLICO
TRANSITO

POBREZA/ MISERIA
OUTROS

NS/NR

Espontanea soma de 2 respostas.



INTERNET/REDES SOCIAIS/BLOGS 73,3%

AMIGOS/FAMILIA/CONVERSAS/FOFOCA/BOATO
S/ICOMENTARIOS

21,3%

RADIO

JORNAL/REVISTA/INFORMATIVOS

OUTROS | 1,5%

NS/NR

Espontanea soma de 2 respostas.



INSTAGRAM

WHASTAPP

NAO UTILIZA

FACEBOOK

YOUTUBE

TIK TOK

OUTRAS

NS/NR

3,4

0,5

0,1

%

%

%

%

42,5%



OA maioria dos postos e S
falta medicamentosdg. OB

-

melhor. O atual prefeito da cidade, até os
anteriores, foram muito bons, mas esse ta

Muito assalto aqui em Sobral. As faccbes
estao tomando conta. Os sobralenses estao
com medobo.

o

deixando a desejar no sentido de seguranca.

OAl ®m de ser uma c¢ci dade P+

/
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ON«o tem muitas
porque eles priorizam pessoas
gue ja tém experiéncia. Como
gue a gente vai ter experiéncia
se eles n«o d«o
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OA educa-«0 ® muito

as escolas em tempo integral, pra tirar
os adol escentes da |

un\il_?la.des
oHoj e, O assunto| e
taxa de | i xo00.

inidade?6- /



oOoTem pontos que Ppr e
principalmente nos bairros, mas eu
ainda amo a minhga

> C

|

C

sam mel hor ar ,

l dade. O

oBom ® o povo gque ® ml
sai na lama. Se faz sol, sai na poeira e vai
pra | utabo.




Avallacao da
Administracao



AVALIACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Com relacdo a atual gestdao municipal, €
considerada, em geral, regular/boa,
primordialmente nos seis primeiros anos
Reconhecem e sentem gratidao trabalho
durante esseperioda Todavia,para a maioria,
nos dois ultimos anosvem deixandoa desejar
Criticam principalmente a taxa do lixo, que
gerou expressiva indignacao, além de
considerarem as blitz abusivas Sobre a
violéncia,achamque a prefeiturando abordao
assunto e nao € atuante na questao da
segurancaApesardisso,consideranque a falta
de segurancaé uma questao generalizadaem
todo o Brasile emtodo o Estadado Ceara




NEGATIVO

POSITIVO o

Violéncia

R ——

Taxa do lixo e blitz

Pracas e arenas

-
<.

Omissao

' N&o ouve as pessoas

Educacao

Santa Casa

Embelezar a cidade



30% Negativa 43% Regular e 26% Positiva.

m Péssima

B Ruim
Regular

m Boa

= Otima

® Ns/Nr



INVESTIR NA SEGURANCA PUBLICA
INVESTIR NA SAUDE

REDUZIR AS TAXAS DE SERVICOS

GERACAO DE EMPREGO

INVESTIR NA EDUCACAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES
CUIDAR DO SANEAMENTO BASICO
PROJETOS SOCIAIS

ASFALTAR AS RUAS E TAMPAR OS BURACOS
DESPOLUIR OS RIOS

LIMPEZA URBANA

REVITALIZAGCAO DO CENTRO DA CIDADE
RECOLHER OS ANIMAIS DAS RUAS

OUTROS

NADA

NS/NR

Outros: Casos com menos de 1%




m Continuar tudo da mesma
maneira

m Continuar a maior parte

®m Mudar a maior parte

Mudar completamente

m NS/Nr



oPra mim t8 tudo igual
de boniteza. Entra um, sai outro, e fica tudo
i gual . 0

OFal ha em rela-«o0| " sa%de no que

tange a emergéncia. Implantou ha

pouco tempo o0 exame de imagens,
gue ® top. o

29



4 N

oConstruiu muita
gente néo pode utilizar porque
estd com muito violéncia, a

gente ndo pode ir em uma

pracaporqueé per i gosoqg.
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ser da prefeitura , mas quem
tem o poder pra fazer alguma
coisa é e |
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Caracteristicas

Escutar e saber falar com as
pessoas.
Agir mais pelo povo.

Cumprir o que
promete: honesto e
Capaz.

Pulso firme e
experiéncia

Priorizar emprego e
seguranca, assim como
valorizar o esporte e
projetos sociais.



O prefeito ideal paraSobralprecisamanter e reconhecero que estabom, e melhoraro
gue € necessariocomoa segurancae a oferta de trabalho e primeiro emprega

E importante visitar as comunidadesconversarcom as pessoasouvir as demandas,
sabernegociarcomasfabricas

Além disso, deve cobrar valores mais justos pelas taxas e demonstrar ser honesto,
cumprindoaspromessas

Preferemum candidato mais enérgico,com corageme pulso firme, sobretudo para
gerenciara violénciae criminalidadevigentesem Sobral

Parao sobralensenao faz muita diferencaserhomemou mulher Embora,paraalguns,
sermulheraponte paraumapossibilidadede mudanca

Entre serjovem ou maisexperiente,a preferénciaprevaleceupor umaidade médiade
40 anos,comexperiénciaem gestaopublica



Quais sao as caracteristicas mais importantes qu

VOCE acha que o proximo Prefeito deve ter?
4 A

CORAJOSO

PULSO FIRME
HUMILDE
POLITICO(A) 19,5%
GESTOR(A)
TRABALHADOR(A)
SINCERO 15,0%

acessiveL |0

PRESENTE 11,3%

REALIZADOR(A)
EXPERIENTE

NOVO

NS/NR %

L A

Espontanea soma de 2 respostas.




®m Uma pessoa preocupada com 0s
mais pobres

® Uma pessoa simples e
trabalhadora

Uma pessoa que sabe
administrar

Uma pessoa politica e simpatica

B NS/Nr




®m Que invista mais em segurancga na cidade
® Que invista mais na educacao

NSs/Nr

® Que invista mais no esporte e futebol local
® Que promova festas e shows na cidade

NSs/Nr




O préoximo prefeito de Sobral terd que
Investir na geracao de empregos na cidade

m Concorda totalmente
m Concorda parcialmente
= Nao concorda

Ns/Nr

Geracao de empregos € uma grande demanda da populacdao com quase 80%



Que conceito € mais importante defender?

MUDANCA
FORCA
GESTAO

OPORTUNIDADES



Oportunidades

Diante da exigéncia de experiéncia para conseguir emprego e da falt:

oportunidadespara isso, foi a questao mais apontada pelos sobralens

como bandeira a ser defendida pelo préximo prefeito. A segunda ma

escolhida fogestaq porque € a base de um orgao administrativo, se

relaciona ao trabalho em equipe e ao conhecimento de todas as area:
maneira interligada.



OOportunidades
® o princi
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OOportuni dade.

-

Por que, S
tem vaga mas ele pedem
experiéncia, mas vai ter experiéncia
COmo se € 0 primeiro emprego, ou
tem experi ®°nciao.
oOoMudan-a porque: a
novoo.

(@)




OAl gu®m
cidade, que conhece tudo, tem

st -ri

nasci do | e

f ami |

oOoTem que
populacao.

t

er

r

speito

C
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olem que ter amor pela
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Avallacao Geral
Grandes Areas



A AcOesde saudepublicasdofundamentaigparapreservaro bem-estarfisicoe mentaldaspopulacées,
dandoacessa servicossemdistincdode classesocial Daio avancodessecampoem diferentesnagoes
a partir de meadosdo séculoXX,com destaquepara caracteristicagla saudepublicano Brasil No

entanto, sdomuitos os desafiospara administrarum sistemarobusto em um territorio de dimensdes
continentais Daia necessidadele maioresinvestimentosem gestaodosrecursosfinanceiros materiais

e humanogsparafortalecero acolhimentono SUS especialmentena cidadede Sobral



0 ASaude tem que passar por
varias mudancas para melhorar.
O gue mais precisamos gquando
estamos passando mal ou

alguém da familia que esteja
também é que sejamos atendidos
com efici®°nci . 0

OEu acho que precis

recursos para estar 0 T em exames
melhorando os muito caros. Muitas pessoas nas
equipamentos nos exames condlgo_es que a gente se
de diagnosticos. Para o encontra hoje. Tem a necessidade
tratamento ser mais e o0 desejo de conseguirmos
especifico na melfhor marcar pelo SUS. E ao

conseguimos ® um

43



Existe dificuldade na definicao dos autores, mas
na atribuicao de responsabilidades os grupos se
mostraram bem objetivos. A maioria se refere a
administracdo municipal para reclamar ou
elogiar a area da saude. Seguem o simples
critério da proximidade, ou da hierarquia de
cargos entre Prefeito, Governador e Presidente.
Assim, a prefeitura € a principal responsavel por
ser a unica de acesso tangivel, na otica dos
participantes. Os Governos estadual e federal
assumiriam um papel de fonte de recursos.
Recursos que devem ser bem administrados
pelo Prefeito.



Avaliacdo Geral Area da Salde

m Péssima
® Ruim

= Regular
m Boa

= Otima



Por fim e como efeito natural dos dois
fatores anteriores, a quantidade de médicos
tende a ser sempre insuficiente. Em muitos
casos, observam-se 0s mesmos medicos
NOS Postos e nos hospitais ou atendendo na
rede publica e privada, o que gera a ideia
de escassez de profissionais. Logo,
avaliacao dos participantes segue essa
linha que pode parecer simploria e genérica
em demasia, mas qu
sentimentos dessas pessoas.

46




00O Posto de sa%Wge | igou | 8§
casa para ir buscar o exame de

especialidade médica que

tinham conseguifjdo marcar 0.

ONo meu bairro o
Passou porgefogmas, Ficou bonito e
organizado mas falta um namero
maior de médicos para o

OEu acho que f al
de saude nos postos e hospitais

por que a demora no _ _
.atendl mento f

atendi mento

47
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0 Pela informacéao que é passada
através do meio de comunicacéao a
salude precisa de recurso em todos 0s
lugares. Espero que o prefeito da nossa
cidade esteja ciente no olhar de perto

da nossa

00 Agente de sa%de
nas casas e pergunta como

foi o atendimento e se

precisamos de alguma

coi sabd.

sa¥de 6.

OEu acho que o C
a saude o que precisa € de uma
fiscalizacédo para saber se esta

sendo bem emprdg

plas s a

48



Servicos de Saude

A Embora haja variacdes na oferta desses servicos, sua importancia esta na contribuicdo para

0 bem-estar de toda a populacao, independentemente de sua localidade, condi¢cdo social ou

caracteristicas pessoais.

Alsso porque a saude publica parte do principio de que a saude é indispensavel para uma

vida digna e, portanto, deve estar ao alcance de todas as pessoas.

AExemplos de aplicacdo ampla da saude publica, como o proprio SUS, mostram ainda que
essas iniciativas também colaboram para diminuir complicacbes de saude, elevando a

gualidade de vida da sociedade.

AE, por consequéncia, diminuindo 6bitos, incapacidade e gastos, uma vez que procedimentos

hospitalares complexos tém custo elevado quando comparados a atencao basica.



ONo meu bairro em 0O posto de
saude mas fica cheio. Por que
perto da gente tem outros

bairros que n&o tem o servico
do Posto de safsde nel es

(@)

dQueremos viver com )il dMad e as e On dF €
consigo o atendimento no SUS. O meu tem hora que demora muito. E a
cotidianos ja comeca a complicar por urgencia para melhorar as vezes
que fico s6 pensando na marcacao da

7

consulta 6.

esta em pri mei

50



Prioridade na Saude

® Aumentar o N° de médicos
m Agilizar exames e consultas
m Melhorar o atendimento nos

postos
B Ns/Nr
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Seguranca Wa

A Com o fortalecimento do trabalho integrado das Forcas de Seguranca e o

emprego de tecnologias, Sobral registrou uma reducéao de 63,6% no indicador
que contabiliza homicidios, feminicidios, latrocinios e lesGes corporais
seguidas de morte, em abril deste ano. Foram contabilizadas quatro mortes
provocadas por crimes violentos, enquanto em abril do ano passado foram

registrados 11 casos. Mas, a populacdo ainda esta preocupado com a

seguranca local.



OA seguran-a aifjnda preocupa.
Tem cameras espalhadas

pela cidadegbod.

OAS pessoas n«o tem
estar saindo 8§ nai

0 No jornal mostrou que a
pratica da criminalidade
vem caindo um pouco em
comparagao a outros
anoso.

53



Em Sobral uma area que preocupa

Comparacao com outros estados |

Criminalidade interfere na qualidade de vida |
Salario dos servidores defasado |

Somente alguns bairros mais sem faccoes

| |
Policiamento escasso no centro |
\J

Gestao da seguranca esta no caminho

l errado

54



ONa rua n«o podg dar mol e
mexendo como ceél ul ar 6.

OAl guns especialistjas
rr os e p f seguranca pretisam avaliar seus

conceitos. Por que usam de forma
r foecmrade ®.combate aj v

oOTem bai
intervencao da Policia para
acabar ou di mi njui

55



Avaliacdo Geral Area da Seguranca

m Péssima
® Ruim

= Regular
m Boa

m Otima



Prioridade na Seguranca

®m Combater o trafico de dtogas

m Colocar cameras de seguranca
= Aumentar o efetivo nas ruas

®m Ns/Nr




Educacao

AEmM relacao a Prefeitura de Sobral, a maioria das pessoas que
responderam a pesquisa acreditam que o 6rgao esta enfrentando
0S reais problemas da Educacido Basica. O publico se mostra
otimista quanto ao futuro da Educacao de Sobral. Acreditam que
situacdo das escolas publicas vai melhorar até 2024, poucos se

dizem pessimistas e vislumbram mudanca.




-

\

0 A Educacéao de Sobral € 6tima, néao

tenho o que reclamar, estdo sempre com

novidades 6 .

~

OTem muitas desa
nunca esta satisfeito, mas dou

nota 9, quase 10 para a
prefeitura 0 .

59



Governabilidade

AMuitos participantes tém consciéncia

gue a busca pela qualidade da

. o~ ~ . . ~ 7 ADMINISTRAGAO PUBLICACONTEMPORANEA
mSt'tU'QaO de edUCaQaO infantil ndo é e —————————————————————————————————————
REQUISITOS DE GOVERNO

GOVERNABILIDADE GQVERNANQA
» E a capacidade do

uma responsabilidade exclusiva da

instituicio e da comunidade.
Prefeitura, por meio da Secretaria de
Educacao, tem papel fundamental na
melhoria da educag¢do no municipio. Por
Isso, no fim das discussfOes, 0S grupos
identificaram, os problemas que devem
ser encaminhados a Secretaria de
Educacao e ao Conselho Municipal de

Educacéao.

A b E o conjunto de condicoes

necessarias ao exercicio do
poder.

Compreende a forma de
governo, relagoes entre os
poderes, sistema partidario

e equilibrio entre as forcas
politicas de oposicao e
situagao.
Diz respeito a capacidade
de decidir.

governo de implementar
as decisbes tomadas.
Envolve os arranjos
institucionais pelos quais a
autoridade € exercida de
modo a viabilizar as
condigoes financeiras e
administrativas

indispensaveis a execugao
das decisdbes que o
governo toma.




0 A secretaria de educacéao
tem que organizar tudo
né!ll Sendo vira bagunca 0

0 A gente da comunidade também pode
ajudar, mas quem tem o dinheiro é a
prefeitura 6



Multiplos Desafios

AA percepcdo da populacdo pode parecer descompassada com a de
especialistas em relacdo a atuacdo da Prefeitura de Sobral por dois
principais motivos: i1 N pratica, qguem implementa as politicas educacionais é
o MEC. Além disso, embora a Secretaria de Educacdo de Sobral consiga
apontar alguns dos principais desafios da Educacao Basica, as medidas que
tém tomado para enfrenta-los, sao insuficientes diante das evidéncias ja
consolidadas e tantos desafios. Nesse sentido, € fundamental que a
populacao tenha maior acesso a informacdes sobre qual é a Educacao que

pode fazer do Brasil um pais melhor.




/

\

0 O problema maior, no meu ponto de
vista, sao as regras do MEC, mudam
toda hora ¢ .

OAQuUI na ci dade
prefeitura faz muita coisa na
educacao que ninguém fica

sabendo, tem que divulgar sempre 0 .

d 3

Sob



Violéncla nas escolas

AA percepcdo sobre essa relagcdo entre Educacdo e os niveis de violéncia
cresce com 0 grau de escolaridade do entrevistado. Na avaliacdo sobre as
condicdes gerais das escolas publicas, os participantes da pesquisa defendem
a importancia de se observar que a seguranca nas escolas. A maioria concorda
gque mais Educacdo significa menos violéncia. A violéncia tanto na escola
guanto na sociedade impacta na aprendizagem dos alunos, além de colocar
como prioridade das familias a preocupacdo com a seguranca em vez de

melhores condi¢des de ensino.



0 Tem professor com medo dos alunos, como
assim? E o professor vai conseguir ensinar
deste jeito? 0

0 Hoje meu principal medo,
sao as drogas dentro da
escolao

65



Prioridades

AHa consenso na ideia de que a PSobral deveria priorizar agces como ampliar
as vagas em Creche e aprimorar a qualidade da Educacao Infantil, combater
0 analfabetismo e melhorar o salario e o trabalho dos professores. Tais acoes
evidenciariam que a administracao municipal a esta em linha com o esforco
de monitoramento publico e de colocar a Educacao na pauta da sociedade,
dois pilares da atuacdo néao so6 especificos de Sobral, mas no pais como um

todo.




0 As creches conveniadas da prefeitura
sao tudo de bom, deveria ter mais um
monte o .

ol nfelizmente
muito pouco, uma profisséo que

merecia ser mais valorizada 6 .

prof e

67
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Avaliacdo Geral Area da Educacio

m Péssima
B Ruim

= Regular
m Boa

= Otima



Prioridade na Educacao

® Seguranca nas escolas

®m Melhorar a qualidade do ensino
m Construir mais escolas/creches
m Ns/Nr




Economia

- A —-—— A\

—

Sobral é unico municipio cearense
entre os 100 mais competitivos do pais

s SOBRAL

=5=.  PREFEITURA

A sobral, no norte do Ceara,vem investindo no tema ao longo dos ultimos anos, com foco no
desenvolvimentodo empreendedorismo fortalecimento da identidade local, na sustentabilidadee
muita inovacao O foco é fortalecer o empreendedorismdocal, mapeandosetorescom bom potencial
de desenvolvimenteecondmicoe garantira formacaodos cidadaosparaeste olhar. A integragaoentre
diferentes agentes sociais e 0 empreendedorismo promovidos pela Prefeitura incentivou o
desenvolvimentados empreendedoredocaise a continuidadedos processosniciadosao longo dos

anos,comaprimoramentosconstantes



OAQUI

da nossa cultura e da
nossa identidade . Ha
um empreendedorismo
muito no trabalho
daqui 0.

par a

OAtravés das
empresas na cidade
temos a oportunidade
do primeiro emprego
.] 0 V£

em Sobr al

O0S

atrav®s

0A

oportuni dade
que garante um pouco do
emprego daqui 0 .

de



Dependéncia do Setor Terciario

Sobralconcentra mais de 70% do seu Produto
Interno Bruto (PIB) no setor de servicos, € a quar
maior economia do Ceara e a maior do interior dc
Estado. A industria que corresponde a 28% do

produto da cidade é destaque nos ramos de
cosmeticos, mineracdo, embalagens e ciments
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OAqui em Sobr al com a vinda dess:
empresas de cosmeéticos, de
mineradoras nos ajuda demais na
garantia do empregoo.

00O crescimento ec
nossa cidade com os empregos
locais. Contribui nas outras
8reas tamb®

0 Através dos cursos ofertados
na cidade. Nos especializamos
para o emprego 0 .
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00 ol har na sustentabilidade nos
ajuda na geracéo de emprego e na
mel horia para o ei o0 ambienteo.

OA educa-«0 e 0S CUEFSO:-
Cidade. Nos garante um trabalho digno e
de qualidadeo.

OA prefeitu
investido na cultura
da nossa reqgli «0®6
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Avaliacdo Geral Area da Economia

m Péssima
® Ruim

= Regular
® Boa

m Otima



Prioridade na Economia

® [nvestir no Turismo
® Diminui impostos

= Atrair Industrias

m Ns/Nr




Infraestrutura/Saneamento

Saneamento

E Cu Adoro (iéncia!

A Quandofalamosem saneamentdbasico,logo imaginamoso abastecimentode 4gua
e 0 esgotamentosanitaria Entretanto,0 saneamentdiasicoincluiumaseériede outros
servicosfundamentaispara a qualidadede vida de uma populacdo O saneamento
basicotambém se preocupacom os despejosde uma comunidade Sendoassim,é
fundamentalque existaum sistemade esgotoseficiente para evitar a proliferacaode

doencase de contaminacaada dguaque estasendofeita e a populacaolocal percebe

iISsoe cobramelhorias



OTem bairros quej] precisam de
cuidados nos e$§gotoso.

OAl guns bairrosjprec

OQuando a 8gua t r 8tSdgad t ar as rjuaso
demora a aparecer doenca nas

crian-as. 0.
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Avaliacdo Geral Area dafra-estrutura

m Péssima
B Ruim

= Regular
m Boa

m Otima



Prioridade em Obras

m Asfalto rodovias

® Saneamento Basico

m Obras para melhorar o transito
®m Ns/Nr




Transporte/ Mendicancia

Crescimento desordenado +
congestionamentos = caos.

O aumento de moradores de
rua e usuarios de drogas
revelam uma falta de zelo pela
cidade e comecam a afetar o
sentimento de seguranca.




0 Quando andamos em algumas
areas da cidade. percebemos
ainda pessoas em situacao de

ruaao.

0 AS

-

0 Eu vejo alguns jovens dependendo do

uso de drogas. E essa situacao

caminha na direcdo de uma fragilidade
da seguran-a p¥b

o

~

/

drogas tem

cao.

Sobr al
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Avaliacdo Geral Area do Transporte Publico

m Péssima
® Ruim

= Regular
m Boa

m Otima




Esporte/Cultura/Lazer

(i

A A VilaOlimpicade Sobralé o principal equipamentoesportivodo municipioe conta

com uma moderna estrutura para a formacao de atletas e descobertade novos
talentos Compista de atletismo, quadrapoliesportivae de areia,campode futebol e
piscinaolimpicae de saltos,0 maior complexoesportivodo interior do Cearancentiva
a praticade atividadesfisicase de lazer,valorizandoa cultura esportivae auxiliandoa
formacao cidada Além da tradicional Casade Cultura, uma opcao gratuita de

entretenimenta



OA nossa cidade ® bonitgm e 0s jovens gost a

demais dos esportes @o ar I|livrebo.

OAtrav®s do investiment n

esporte e no lazer na nossa cidade.

Este fator tem contribuido na formac&o de muitos atletas.
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Cultura € uma prioridade

m Concorda totalmente

m Concorda parcialmente
= Nao concorda

®m Ns/Nr




Meio Ambiente

AQuando falamos de recursos naturais, estamos basicamente fazendo referéncia ao meio
ambiente, pois tudo que utilizamos no nosso dia-a-dia depende diretamente ou indiretamente
dele. Preservar o0 meio ambiente, dessa forma, se torna um dos principais principios da
sustentabilidade. Garantir a sustentabilidade ambiental significa manter nosso ecossistema
natural em equilibrio. Lutar contra a poluicdo, tomar medidas drasticas sobre emissoes
nocivas e a producéo de residuos, ativar ciclos econémicos de valor que utilizem a inovagao
para otimizar, reciclar ou reutilizar recursos. Em Sobral, os pesquisados cobram mais

fiscalizagao neste sentido.



00 cuidado comjo mei o
ambiente caminha junto com a
garantia de uma i da mel hor o.

OA Fiscaliza- «o

0As escolas e a flam2 | i@ mashmdd ’dMbate a

guando falam da preservacéo ‘polui-«o 6.

dos recur sos na rai s
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Avaliacao Geral do Meio Ambiente de Sobral

m Péssima
B Ruim

= Regular
m Boa

m Otima




Governos Estadual e
Federal



AVALIACAO ESTADUAL / FEDERAL

Majoritariamente, o governo é percebido como apagado. Muitos so
ouviram falar do atual governo, sem conseguir identificar alguma
marca ou acao. Por sua vez, a gestao Federal, para a maioria, €
vista como regular, sendo que muitos acreditam estar abaixo das
expectativas. Ambos nédo possuem tanta influéncia nas eleicbes
municipais de Sobral.

\ 4




Como voce avalia a administrac@io estado

do Ceara?

23% Negativa 54% Regular e 19% Positiva.

m Péssima
®m Ruim

= Regular
m Boa

= Otima

= Ns/Nr



27% Negativa 40% Regular e 32% Positiva.

m Péssima

® Ruim
Regular

m Boa

= Otima

= Ns/Nr



OAs a-»es do govjerno tem que

aparecer mais temos pouca
I nf or ma- «006.

\

0O A Nossa cidad

U &dtenchlUe?n que ser melhor

OAs admini str a- »e
estar melhorando. S6 assim

_ _ governadado.
vamos ter mais confianca no

Governobo.
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Conclusoes



A Umaprioridadeé a questdoda segurancaMas néo de forma truculenta
e, sim,comoum prefeito que luta, que e presente,em prol da seguranca
e de outras areas,concomitantemente E precisopropor projetos sociais
para tirar os jovens da criminalidade Precisaser uma atuacao na
segurancam conjuntocomo social

A Outro caminhose refere as oportunidades,inclusivepara conectarcom
os jovens,dialogandosobre o primeiro emprega O moradorlocalcritica
asfabricasque sairam Assim ¢ importanteexplorara oferta de trabalho.

A Senio fosse pela taxa do lixo, a imagemda gestidoatual estariabem
melhor, porque reconhecemudo feito na educacaona SantaCasaegtc..
Hatambém lealdadee confiancade que 0s gestoresatuaisnéo piorarao
o que foi feito. E preciso,por isso,reconhecere manter o que é bom e
propor melhoriasnasareasconsideradagriticas é fundamentalmostrar
comoserafeito.

A Areformulacéoda atual gestédoé fundamental, masdeve ser ponderada
emalgunsaspectos



PENSANDOCCANMINEOS/BARMELIHORARMACQUADIDADEDENADACOCAL

Pensar em
Foco na Trabalho Demonstrar

= uestdes ira
geracao de escutando o d SR

: ambientais /
empregos que o povo diz fazer

Foco na Se : Conynuar Superar o medd
seguranca aproximar investindo na da

do povo saude criminalidade




(Juem tem medo de mudancas
nao cresce.




brigado!

Pesquisa

VlVA WWWw.pesquisavivavoz.com.br
contato@pesquisavivavoz.co
VOZ

+55 31 99171.6258




