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Diagnostico

Investigacao profunda, interna e externa
com o objetivo de identificar as
expectativas dos principais stakeholders*
da Fundacao e mapear as melhores
praticas de fundacdes partidarias e nao
partidarias nacionais e internacionais.

" Liderancas e parlamentares do
Unigo Brasil equipe da
Fundacdo Indigo, representantes
de organizacdes da sociedade
civil e outros publicos de interesse

75

ORGANIZACOES
ANALISADAS EM
PROFUNDIDADE

42

PESSOAS
ENTREVISTADAS
INDIVIDUALMENTE

+480

HORAS DEDICADAS
PELA EQUIPE NA
ELABORACAO DO
DIAGNOSTICO

+300

PAGINAS DE CONTEUDO
PRODUZIDO NESSA
PRIMEIRA ETAPA DO
PLANO



NOsSso proposito, o gue Nos
INspira € No gue acreditamos




Missao

Com presenca constante e
visao de futuro, contribuir
para o desenvolvimento do
Brasil por meio do debate
construtivo e plural, da
producao de conhecimento
impactante, qualificacao
dos agentes politicos e da
identificacao e formacao de
jovens lideres, tendo como
bbase os principios
democraticos.

Desenvolvimento integral do Brasil

Desenvolvimento social, econdmico e sustentavel ambientalmente para
todos os brasileiros.

Modernizar o Brasil através do dialogo

Debater temas relevantes para a sociedade, ser presente e propositivo,
com olhar de futuro, buscando e integrando pontos de vista diversos.

Producao de conhecimento impactante
Gerar conhecimento sobre temas relevantes, que sirvam de base para
acoes que impactem a vida das pessoas.

Qualificagao dos agentes politicos
Promover a formacao e capacitacao dos quadros partidarios.

|dentificagcao de jovens liderangas sociais e politicas
Identificar, atrair, formar e reter novas liderancas com base em principios
de inclusao e diversidade.

Defesa dos principios democraticos

Defender a Democracia como sistema politico pautado pela tolerancia,
pluralidade, respeito e dialogo.



Visao

Atuacao, protagonismo e
relevancia na busca e formacao de
lideres para o Brasil, capacitando
pessoas, discutindo ideias e
contribuindo para a construcao de
um pais mais moderno e
desenvolvido para todos.



Valores

Promover solucoes
inovadoras

Pensar o Brasil a partir de
novas perspectivas,
sobretudo vindas da
juventude, buscando
solucdes para os principais
desafios do pais.

Trabalhar com
ética

Garantir o compromisso com
a transparéncia, a
honestidade, a justica e o
respeito pelo proximo.

Promover
parcerias

Fundamentar nosso trabalho
no dialogo, colaboracao e
formacao de redes para a
construcao de solucdes que
tenham real alcance e
impacto para a sociedade

Valorizar as
diferencas

Acreditar e promover o
potencial de todos,
respeitando suas
individualidades, dando voz
e oportunidade de
contribuicao, pautando
nossas atividades pela
inclusao, tolerancia e
pluralidade.

Pensar de forma
sustentavel

Garantir que todas as nossas
atividades serao planejadas e
realizadas com um olhar
sustentavel, considerando os
aspectos ambientais, sociais
e de governanca.

Promover a
igualdade

Contribuircom o
desenvolvimento do pais
buscando a reducao e a
reparacao das
desigualdades, fruto de um
processo historico de
segregacao social e
economica.

Exercer a
democracia

Compreender e disseminar
gue a politica € a melhor
ferramenta para promover
transformacoes para o pais e
gue a democracia € um valor
inegociavel no exercicio
desta atividade.






Mapa Estrategico

O Mapa Estratégico € a base do trabalho
de Planejamento Estratégico: uma
sintese da estratégia que serd adotada,
com os objetivos e projetos estratégicos.
E um guia gue redne os desafios que a
organizacao tera que superar para
realizar o seu proposito e sua Visao.
Financeiro
O mapa da Fundacdo indigo é
estruturado por meio de objetivos
estratégicos distribuidos em cinco

perspectivas estratégicas:

Equipe e
Aprendizado

Processos
Internos

Sociedade

Comunicacao
e Parcerias



Sociedade

Mapa Estrategico

S1 Desenvolver programas de formacgao inovadores e atrativos para novos lideres
S2 Contribuir com a formagao dos quadros do Unido Brasil

S3 Gerar conhecimento que atenda a atividade politica e ao interesse publico
S4 Promover iniciativas que debatam temas relevantes para o pais

S5 Fomentar acoes que promovam a inclusao e diversidade

PROJETOS ESTRATEGICOS

Formacgao de Lideres Indigo Knowledge  Indigo Talks | Formacao de
Gestores Publicos
SleS5 S3eS4 . S3eS4 S2eS3
. . ; * Formagao de Candidatos
= Jovens Pelo Brasil = Estudos e Pesquisas LllEventos Regionais = Capacitacao de Agentes
= Mulheres indigo Tematicas Publicos
= Guia de Boas Praticas = Plangjamento
de Gestao Publica Estratégico para
= Plataforma de Cursos Mandatos
EAD = Missdes Internacionais
= Caravana indigo




Comunicacao
e Parcerias

Mapa Estrategico

Cl Estabelecer canais eficazes de comunicagao para promover a troca de ideias, conhecimento e difundir as

acodes realizadas pela Fundacao e pelo Partido
C2 Fortalecer colaboracdes com instituicoes de destaque, tanto nacionais quanto internacionais, com o
proposito de identificar e adotar as melhores praticas, unindo esforcos para ampliar a abrangéncia e

maximizar os resultados da Fundacao

PROJETOS ESTRATEGICOS

Redesenho da ~ Estabelecimento
Comunicagao de Parcerias
Cl C2

B Fortalecimento das
parcerias existentes e
estabelecimento de
novas parcerias com

tlRenovacao da
comunicagao da
Fundacao Indigo

organizagdes nacionais e
internacionai




Mapa Estrategico

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Al Alocar os talentos certos nas posicdes adequadas

A2 Investir em capacitacao e desenvolvimento continuo da equipe
A3 Promover o aperfeicoamento do clima organizacional

PROJETOS ESTRATEGICOS

Adequacgao do
Quadro
Al

Ml mplantagao dos

processos de Gestao de
Pessoas com base em

competéncias

Capacitagao Interna

A2

= Programa de Formacao
em Metodologias de
Gestao

Clima
Organizacional
A3

» Realizacao da pesquisa
de clima organizacional

Equipe e
Aprendizado




Processos

Mapa Estrategico

P1 Otimizar os processos e implementar ferramentas tecnoldgicas e de gestao
P2 Desenvolver, adotar e disseminar padrdes de conformidade reconhecidos

PROJETOS ESTRATEGICOS

Tecnologia e Gestao Implantagao do
Compliance
Pl P2
* Implementacao do = Atualizacao da gestao
sistema de controle de de dados (adequacao a
viagens LGPD e demais hormas)

= Atualizacao da
infraestrutura de Tl
Ll Mapeamento e

redesenho dos
processos prioritarios




Mapa Estrategico

F1 Aprimorar o processo de planejamento or¢gamentario anual
F2 Garantir o controle de custos e alocagao eficiente de recursos para maximizar o impacto das atividades

F3 Assegurar total transparéncia na aplicacao dos recursos

PROJETOS ESTRATEGICOS

Planejamento \ Melhoriada \ Ampliacao da
Orcamentario Eficiéncia Transparéncia
Estratégico |
F1 F2 F3
Ll mplementagao da = Desenvolvimento de = Garantia da
metodologia de transparéncia na
planejamento avaliacao de impacto aplicacao dos recursos

das iniciativas




Quadro-resumo e
Projetos Prioritarios




Equipe e

Aprendizado

Adequacdo do Quadro
Implantagao dos
processos de Gestao de
Pessoas com base em
competéncias

Capacitagao Interna
= Programa de Formacgao
em Metodologias de
Gestao

Clima Organizacional
= Realizacao da pesquisa
de clima organizacional

Processos
Internos

Tecnologia e Gestao
* Implementagao do
sistema de controle de
viagens
» Atualizacdo da
infraestrutura de
tecnologia
Mapeamento e
Redesenho do dos
Processos Prioritarios

Implantagao do
Compliance
» Atualizacdo da gestao de
dados (Adequacao a
LGPD e demais normas

Planejamento
Orcamentario

Estratégico
Implementacao da

orcamentario

Melhoria da Eficiéncia
= Desenvolvimento de
metodologia de
avaliacao de impacto
das iniciativas

Ampliacao da
Transparéncia
= Garantia da
transparéncia na
aplicacao dos recursos

Comunicagao
e Parcerias

Redesenho da
Comunicacao

comunicagao da
Fundacgao

Estabelecimento de

Parcerias
= Fortalecimento das
parcerias existentes e
estabelecimento de
novas parcerias com
organizacdes nacionais
e internacionais

Sociedade

Formacao de Lideres
:
= Jovens Pelo Brasil
= Mulheres indigo

indigo Talks

LlEventos nacionai

LIlE ventos regionais
Formacao de Gestores

Publicos
Formacao de Candidato
Capacitagao de Agentes

= Plan. Estratégico
Mandatos

= Missdes Internacionais

= Caravana indigo

indigo Knowledge

.

= Estudos e Pesquisas
Tematicas

= Guia de Boas Praticas de
Gestao Publica

= Plataforma de Cursos
EAD

INTERNOS EXTERNOS



Projetos Prioritarios

Formacgao de Lideres
Projeto Lideres do Futuro

OBIJETIVOS

Formacao em Gestao Publica

para 100 a 200 jovens por ano,
com carga horaria de 120 horas,
em parceria com instituicao de
alcance nacional, dotando-os de
habilidades praticas e
conhecimentos aplicaveis a
politica, gestao publica e ao

exercicio da cidadania.

DESTAQUES

Em negociagao
com lbmec,
Fundacao Dom
Cabral e Insper

Trés modulos: um
comum e duas
trilhas especificas
a escolha do
participante
(Gestao Publica ou
Gestao Politica)

Processo seletivo
criterioso (janeiro e
fevereiro)

Certificado de

conclusdo de

entidade de
relevancia
nacional

Sociedade

Aulas online em
tempo real (a
partir de marco)

Possibilidade de
continuidade para
alunos que se
destaguem (bolsa
de pesquisa,
especializacao
internacional,

estagio e mentoria)



Projetos Prioritarios

Formacgao de Gestores Publicos
Formacao de Candidatos

OBIJETIVOS

Capacitacao de pré-candidatos

do Unido Brasil, carga horaria de
80 horas, com foco na disputa
das eleicdes municipais,
abrangendo as capitais e

Municipios selecionados.

DESTAQUES

Conteudo sobre
Legislacao
eleitoral, Estratégia
de Campanha,

Aulas online
(iniciando em
abril)

Sociedade

Apoio na
elaboracao do
Plano de Governo

Marketing e para candidatos
Comunicacgao selecionados
politica

Oferta de ao
Menos uma turma
por estado (desde

que haja
demanda)

A escolha se dara
em comum
acordocom a
direcao do Unido
Brasil de cada
estado do pais



Projetos Prioritarios

Formacgao de Gestores Publicos

Capacitacao de Agentes Publicos

Capacitar 200 agentes publicos
pPOr ano, carga horaria de 30
horas, com o objetivo de
melhorar o desempenho do

trabalho por eles realizado.

DESTAQUES

Curso elaborado e
ministrado pelo
Aquila e
expandido no
segundo semestre

Banca de avaliagcao
dos projetos

Aulas online em
tempo real (a
partir de maio)

Certificado de
Conclusao

Sociedade

Quatro médulos:
Exceléncia em
Gestao Publica,
Planejamento,

Execucao e
Controle e A¢oes
corretivas e
Padronizacao

Mentoria aplicada
para alunos
selecionados



Projetos Prioritarios

Indigo Knowledge
Panorama Econdmico

OBIJETIVOS

Fornecer informacdes precisas e

relevantes sobre economia e
geopolitica para os guadros do
Uniao Brasil, para ampliar a
consisténcia na formulacao de
estratégias e na tomada de

decisao.

DESTAQUES

Newsletters diarios
com informacodes
relevantes sobre
fatores
econdmicos e
geopoliticos

Reunides
quinzenais online
para debater esses

temas com os
membros do
partido

Serao realizados
testes durante o
més de janeiro de
2024

Sociedade

Um estudo mensal
gue resume o0 mes
anterior e projeta
cenarios para o
pProximo mes



Sociedade

Projetos Prioritarios
Indigo Talks

Eventos Nacionais e Regionais

OBIJETIVOS DESTAQUES

Promocao de eventos por todo

- , Os eventos regionais
Eventos irao reunir

pais, gerando reflexdes sobre o ool Serggr;era('j'éaudnis :

. nacionais e 2 .
futuro das pessoas, das cidades, internacio Cafggg%g:ggfo
d L d dJ referéncia nos Indigo ou a partir de

OS hegoCios € dO MunNado, em mais diversos dermandatan
HElAnE estados

temas de relevancia regional e

nacional.

O primeiro evento
nacional sera
realizado no inicio
de 2024



Comunicacao
e Parcerias

Projetos Prioritarios

Redesenho da Comunicacao

Renovacao da Comunicagcao da Fundacao

OBIJETIVOS DESTAQUES

Modernizar a comunicacao da

Fundacdo Indigo, fortalecendo
Nova marcae Novos site e perfis

sua presenca online e offline, identidade visual nas redes sociais

aumentando o engajamento da

comunidade e promovendo as

suas atividades e valores.

Estratégiade
comunicagao
abrangente, plural
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